CONSORZIO DEL COMPRENSORIO OPITERGINO

_____________________________________________________________________________________________

Consorzio del Comprensorio Opitergino


Prot. n. 
2161





        Lì, 07.07.2009

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DI UN RAPPORTO DI LAVORO CON CONTRATTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO NEL PROFILO DI ISTRUTTORE INFORMATICO, CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C.1, 

PRESSO IL COMUNE DI MANSUE’ (TV).

ART. 1

In esecuzione della determinazione del Responsabile del Servizio Personale n. 51 del 23 giugno 2009, è indetto un concorso pubblico per soli esami, per la costituzione, nelle ipotesi previste dai vigenti contratti collettivi e dal regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, di un rapporto di lavoro con contratto a tempo pieno ed indeterminato nel profilo di Istruttore Informatico, categoria C, posizione economica C.1, del nuovo ordinamento professionale di cui al C.C.N.L. 31 marzo 1999. 

Il rapporto di lavoro sarà costituito con il Comune di Mansuè (TV), nel profilo professionale di Istruttore Informatico, categoria C, posizione economica C.1, del nuovo ordinamento professionale di cui al C.C.N.L. 31 marzo 1999, i cui contenuti sono riconducibili a quelli previsti nell’allegato del contratto medesimo.

L’assunzione sarà subordinata al rispetto delle norme di legge in materia di assunzione di personale preso gli Enti Locali, in vigore al momento dell’assunzione medesima.

La presente graduatoria potrà essere altresì utilizzata dalle Amministrazioni Consorziate e da quelle che hanno aderito alla gestione associata del personale con il Consorzio del Comprensorio Opitergino.

ART. 2 

Il trattamento economico sarà quello stabilito dalle norme contrattuali in vigore al momento dell’assunzione relativamente alla posizione economica iniziale della categoria C, posizione economica C.1.

ART. 3 

Per poter essere ammessi alla selezione, gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

· titolo di studio: 

· diploma di perito industriale – Indirizzo Informatica; 

· diploma di perito industriale – Indirizzo Informatica (progetto sperimentale ABACUS); 

· diploma di ragioniere perito commerciale – Indirizzo Programmatori; 

· diploma di ragioniere perito commerciale – Indirizzo Programmatori (progetto sperimentale MERCURIO); 

· diploma liceale (Curricoli Brocca) – Indirizzo Scientifico Tecnologico.

La mancanza dei titoli citati costituirà causa di esclusione dal concorso. Nel caso in cui il titolo di studio non fosse ancora stato rilasciato, è consentito presentare, con pari valore, un certificato dell’autorità scolastica dal quale risulti il conseguimento del titolo e tutti i dati di riferimento e la precisazione del mancato rilascio;

· cittadinanza italiana. Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al DPCM 07.02.1994 n. 174; sono equiparati ai cittadini italiani anche gli italiani non appartenenti alla Repubblica e coloro che sono dalla legge equiparati ai cittadini dello Stato;

· età non inferiore agli anni 18;

· idoneità fisica all’impiego. L’Amministrazione potrà sottoporre a verifica l’aspirante all’assunzione, in ordine alla idoneità alle mansioni, nel rispetto di quanto previsto dal vigente contratto;

· essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e di servizio militare (per i cittadini italiani soggetti a tele obbligo);

· godimento dei diritti politici;

· non esclusione dall’elettorato politico attivo;

· assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporti di lavoro con la pubblica amministrazione;

· assenza di licenziamento, dispensa e destituzione dal servizio presso pubbliche amministrazioni per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti ai sensi dell’art. 127, lett. d), del D.P.R. n. 3 del 1957.

I requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione al concorso e per la nomina comporta, in qualunque tempo, la decadenza dalla nomina stessa.

I candidati dovranno dichiarare esplicitamente di accettare le regole previste dal presente bando, specialmente per quanto riguarda la gestione degli avviamenti al lavoro.

ART. 4

Per la formulazione della graduatoria valgono le preferenze e precedenze stabilite dal D.P.R. 487/94 e successive modifiche ed integrazioni.

ART. 5

La domanda di ammissione al concorso deve essere redatta, in carta semplice, seguendo lo schema allegato al presente avviso, riportando tutte le indicazioni in esso contenute e deve essere indirizzata al Responsabile del Servizio Personale del Consorzio del Comprensorio Opitergino e sottoscritta, senza autenticazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000.

La domanda può essere presentata esclusivamente mediante una delle seguenti modalità:

· presentazione direttamente all’Ufficio Protocollo del Consorzio del Comprensorio Opitergino perentoriamente entro il giorno 10 agosto 2009 a pena di esclusione;

· trasmissione, entro lo stesso termine, mediante raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata al Responsabile del Servizio Personale del Consorzio del Comprensorio Opitergino, via degli Alpini 10, 31046 Oderzo (TV);

· trasmissione via fax al n. 0422/814395 entro le ore 24,00 dello stesso termine.

La data di spedizione della domanda è stabilita e comprovata dal timbro a data apposto a cura dell’Ufficio Protocollo del Consorzio del Comprensorio Opitergino o dal timbro a data dell’Ufficio Postale accettante o dalla data di spedizione del fax.

Gli aspiranti dovranno dichiarare nella domanda, sotto la propria responsabilità, nella forma delle dichiarazioni sostitutive, il possesso dei requisiti richiesti e degli eventuali diritti di preferenza o precedenza.

Gli aspiranti possono inoltre avvalersi delle disposizioni di cui all’art. 18 della Legge n. 241/90, facendone espressa richiesta.

Altri documenti che l’aspirante intenda presentare possono essere allegati con le stesse modalità previste per la domanda.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione delle domande o per disguidi dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante oppure da mancata o tardiva comunicazione, da non corretta trasmissione fax, né per eventuali disguidi postali o disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

I concorrenti devono allegare alla domanda una ricevuta di versamento di € 10,00 mediante versamento intestato al Servizio di Tesoreria del Consorzio del Comprensorio Opitergino, Cassa di Risparmio del Veneto S.p.A., codice IBAN IT21V0622512186100000046360, comprovante il versamento del diritto di accesso al concorso.

Alla domanda dovrà essere allegata fotocopia del documento di identità qualora la domanda sia inviata per posta o via fax o consegnata non direttamente dall’interessato.

ART. 6 

L’Amministrazione provvederà ad ammettere con riserva tutti gli aspiranti che abbiano presentato domanda, senza verificare il contenuto della stessa. La verifica delle dichiarazioni rese e del possesso dei requisiti richiesti verrà effettuata prima dell’approvazione della graduatoria nei confronti di coloro che avranno superato le prove selettive.

Verranno comunque esclusi i candidati che:

· non avranno indicato il concorso cui intendono partecipare;

· non avranno sottoscritto la domanda;

Qualora, in caso di assunzione, l’aspirante risultasse aver riportato condanne penali o aver procedimenti penali in corso, l’Amministrazione si riserva di valutare, a proprio insindacabile giudizio, l’ammissibilità dello stesso all’impiego, in relazione alla verifica della gravità del reato e della sua rilevanza in relazione al posto da coprire.

ART. 7

La Commissione Esaminatrice è nominata dal Presidente del Consorzio del Comprensorio Opitergino e di essa faranno parte esperti nelle materie oggetto delle prove d’esame.

ART. 8

L’esame consiste nelle seguenti prove:

· prova scritta-teorica sulle materie d’esame previste dal bando, da svolgersi anche mediante risposte sintetiche a domande prestabilite;

· prova scritta-pratica sulle materie d’esame previste dal bando;

· una prova orale professionale finalizzata a verificare in modo più approfondito il possesso delle conoscenze e dei requisiti già analizzati con le prove scritte.

Materie d’esame:

1. ordinamento delle Autonomie Locali; diritti e doveri dei dipendenti comunali; diritto di accesso agli atti e procedimento amministrativo;

2. elementi di informatica generale e il modello ISO/OSI;

3. funzionalità e caratteristiche dei principali sistemi operativi client e server con particolare riferimento ai sistemi operativi Microsoft (2000, 2003, XP) e Linux;

4. sistemi per la gestione delle basi di dati, architetture, problematiche di gestione dell’integrità e della sicurezza dei dati;

5. pacchetti software di office automation e produttività individuale, le suite Microsoft Office e OpenOffice;

6. nozioni fondamentali sulle reti di trasmissione dati, architettura e protocolli con particolare riferimento alle reti locali ethernet, Internet/Intranet;

7. tecnologie per la sicurezza e l’integrità dei dati, con particolare riferimento alle tecnologie di backup, disaster recovery, firewall, proxy, intrusion detection;

8. struttura del sistema informativo del Comune, con particolare riferimento alle attività di competenza del CNIPA.

Le prove d’esame verranno espletate nel rispetto dell’art. 20 della Legge 05.02.1992, n. 104 (Legge quadro per l’assistenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate) pur nella salvaguardia dei principi fondamentali in tema di non riconoscibilità degli elaborati. Il candidato portatore di handicap dovrà specificare gli ausili necessari, nonché l’eventuale richiesta di tempi aggiuntivi per sostenere la prova d’esame.

Ogni prova d’esame si intende superata con una votazione di almeno 21/30.

Non saranno ammessi alla prova orale i candidati che non avranno conseguito una votazione minima di 21/30 in entrambe le prove scritte. E’ facolta della Commissione decidere l’ordine di correzione delle prove e non procedere quindi alla correzione della successiva qualora il candidato non abbia raggiunto il punteggio minimo di 21/30 nel primo elaborato corretto.

Il punteggio finale è costituito dalla somma della media dei voti ottenuti nelle prove scritte e dal voto della prova orale.

ART. 9

Il calendario e la sede delle prove d’esame sono i seguenti:

1^ Prova scritta: ore 9.00 del giorno giovedì 27 agosto 2009

2^ Prova scritta: ore 14.00 del giorno giovedì 27 agosto 2009

Prova orale: ore 9.00 del giorno martedì 1° settembre 2009

Sede delle prove concorsuali:

- le prove scritte si terranno presso l’Aula Magna dell’Istituto Superiore Tecnico “J. Sansovino”, via Masotti n. 2 - 31046 Oderzo (TV);

- la prova orale si terrà presso la sede del Consorzio del Comprensorio Opitergino, via Degli Alpini n. 10 – 31046 Oderzo (TV).

I candidati, non riceveranno alcun avviso e, sono tenuti, pena l’esclusione, a presentarsi nel giorno, ora e luogo fissati, muniti di idoneo documento di identità personale.

ART. 10

Al termine dei propri lavori la Commissione Esaminatrice formulerà una graduatoria di merito degli aspiranti che abbiano superato le prove d’esame. La graduatoria, approvata con determinazione del Responsabile del Servizio Personale, verrà pubblicata all’Albo del Consorzio del Comprensorio Opitergino e del Comune di Mansuè (TV). La graduatoria ha validità di 36 mesi dalla sua approvazione.

Il primo candidato collocato nella graduatoria di merito verrà assunto dal Comune di Mansuè (TV), avuto riguardo a quanto previsto dal successivo art. 12. In caso di rinuncia si provvederà allo scorrimento della graduatoria sino al primo candidato disponibile all’assunzione. La rinuncia all’assunzione presso il Comune di Mansuè (TV) comporta l’esclusione definitiva dalla graduatoria.

Successivamente alla costituzione del rapporto di lavoro presso il Comune di Mansuè (TV), le Amministrazioni interessate potranno attingere dalla presente graduatoria, anche per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato.

La gestione della graduatoria viene effettuata dal Consorzio del Comprensorio Opitergino al quale gli Enti interessati si rivolgeranno per l’avvio dei candidati collocati in graduatoria stessa, secondo la seguente procedura:

· l’Ente avanza richiesta di utilizzo specificando natura (tempo pieno, part-time), data d’inizio del rapporto di lavoro, ed eventuale durata;

· il Consorzio del Comprensorio Opitergino provvede all’avvio partendo dal primo nominativo in lista;

· se il candidato entro 24 ore non fa pervenire il proprio assenso si intende rinunciatario, la comunicazione può essere fatta in qualsiasi modo da cui si possa desumere data e ora di arrivo al Consorzio del Comprensorio Opitergino;

· il Consorzio del Comprensorio Opitergino procede sino al primo candidato disponibile all’assunzione;

· l’Ente interessato comunica entro 24 ore l’avvenuta assunzione;

· il Consorzio del Comprensorio Opitergino provvede contestualmente ad aggiornare la graduatoria con i nominativi disponibili.

L’avvio della procedura avviene secondo l’ordine cronologico di richiesta di utilizzo.

I candidati possono rinunciare per non più di tre volte all’avviamento, dopo di che saranno esclusi definitivamente dalla graduatoria.

Il candidato che rinuncia alla prosecuzione del servizio una volta instaurato il rapporto di lavoro viene escluso definitivamente dalla graduatoria.

In ogni caso, l’esclusione dalla graduatoria non opera nei confronti di successive assunzioni da parte del Comune di Mansuè (TV), per il quale la graduatoria è interamente utilizzabile.

La stipulazione del contratto di lavoro e l’inizio del servizio sono comunque subordinati al comprovato possesso dei requisiti previsti dal presente bando.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si fa riferimento alle norme legislative, regolamentari e contrattuali nazionali, allo statuto ed ai regolamenti del Consorzio del Comprensorio Opitergino.

ART. 11

Ai sensi dell’art. 8 della L. 241/90, si comunica che il Responsabile del procedimento amministrativo è la Sig.ra Coral Marisa e che il procedimento stesso avrà avvio a decorrere dalla data di scadenza per la presentazione delle domande di ammissione al concorso. Il termine di conclusione del procedimento è stabilito in mesi tre dalla data di svolgimento delle prove d’esame.

ART. 12

L’Amministrazione si riserva di modificare, sospendere temporaneamente, prorogare o riaprire i termini, nonché revocare il presente bando, in qualsiasi fase del procedimento, con provvedimento motivato, qualora se ne ravvisasse la necessità o il pubblico interesse o per sopraggiunta normativa in materia di assunzioni nel pubblico impiego, senza che i candidati possano vantare alcun diritto nei confronti dell’Ente.

L’Amministrazione si riserva, altresì, la facoltà di non procedere all’assunzione del vincitore del concorso pubblico tutte le volte in cui sia venuta meno la necessità o la convenienza della copertura del posto, ovvero di rinviare l’assunzione in servizio.

In ogni caso l’assunzione è subordinata al fatto che la normativa vigente consenta la stessa al Comune di Mansuè (TV).

In attuazione dell’art. 13, del D.Lgs. 196/2003, si avvisano i candidati che i dati personali da loro forniti saranno raccolti presso la sede del Consorzio del Comprensorio Opitergino per le finalità di gestione del concorso.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio Personale e preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo degli stessi per lo svolgimento delle procedure relative al concorso.
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Marisa Coral

SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO DA REDIGERSI SU CARTA SEMPLICE A MACCHINA O IN STAMPATELLO MAIUSCOLO.

Al Responsabile del Servizio Personale

del Consorzio del Comprensorio Opitergino

Via degli Alpini 10

31046 ODERZO (TV)

Il/La sottoscritto/a (cognome) …………………………..…. (nome) ……………....………………….. 

nato/a a …………………….…………………… il …………………………….……. prov. …...……… 

residente a ……………………….….. prov. ….….... Via ………...………………..….…… n. …..…..

c.a.p. ……..…………. tel. ………………..………...…… Cod. fisc. ………………..…………………. 

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico, per esami, per la costituzione di un rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, nel profilo di Istruttore Informatico,  categoria C, posizione economica C.1, del nuovo sistema di classificazione del personale di cui al CCNL 31.03.99.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del T.U. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato T.U. per le ipotesi di falsità in atti ed in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità:

(
di avere preso visione del bando di concorso pubblico e di accettarne le condizioni;

(
di essere in possesso della cittadinanza .............………...……….....................................;

(specificare se italiana o di altro stato)

(
di avere un’età superiore ad anni 18;

(
di godere dei diritti civili e politici e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ………………………………………………..;

(
di non aver riportato condanne penali;

(in caso contrario, indicare le condanne riportate)
……………………………………………………………………………………………………...

(
di non essere stato licenziato, dispensato e/o destituito dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lett. D), del D.P.R. n. 3/1957;

(
di essere in possesso del seguente titolo di studio………………….……………….………, conseguito presso ………………..………………………………………………………………


nell’anno scolastico ………... / .……..…, con la seguente votazione ………………..……;

(
di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva;

(solo per i concorrenti di sesso maschile)

(
di essere fisicamente idoneo all’impiego;

(
di possedere i seguenti titoli che danno diritto di precedenza o preferenza (D.P.R. n. 487/1994): ………………………………………………………………….……........…...........;

(
di essere portatore di handicap e di richiedere il seguente ausilio …………….…..……… e/o (eventualmente) i seguenti tempi aggiuntivi per l’espletamento della prova d’esame: ……………………………………………………………………………………….…………….;

· di essere a conoscenza che le prove d’esame si terranno, salvo diversa comunicazione, come segue: …………………………………………………..……………………………….

……………………………………………………………………………………………………;

(
di accettare le regole previste dal bando di concorso pubblico specialmente per quanto riguarda la gestione degli avviamenti al lavoro;

· di consentire all’Ufficio Personale del Consorzio del Comprensorio Opitergino, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003, il trattamento dei propri dati personali ai fini della gestione della procedura concorsuale. 

Chiede altresì che ogni comunicazione relativa al concorso venga inviata al seguente indirizzo (compilare solo se l’indirizzo non corrisponde a quello della residenza – indicare anche il numero di telefono):

…………………….……………………………………………………………………………………...….

……………………………………………………………………………………………………………….

Data …………….





Firma (da non autenticare)

ALLEGA ALLA PRESENTE:

(   copia versamento diritto di accesso al concorso;

(   curriculum;

(   documenti che comprovano eventuali titoli di preferenza o precedenza;

(   copia fotostatica di un valido documento di identità;

(   altro ………………………………………………………………………………………..

Data …………….





Firma (da non autenticare)

UFFICIO PERSONALE

Area formazione, valutazione ed alta specializzazione
Via degli Alpini, 10 - 31046 ODERZO (TV) – Tel. 0422/814385 – Fax 0422/814395 – C.F. 80012570265

E-mail consorzio@opitergino.it
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