
C O M U N E  D I  M A N S U È  
PROVINCIA DI  TREVISO  

 
PROT. N. 9936 

 
AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L’AVVIO DI UN PROGETTO DI INSERIMENTO ANZIANI IN 

ATTIVITÀ SOCIALMENTE UTILI 

 
Il Responsabile dell’Amministrativa 

 
Visto il vigente regolamento per il reinserimento di anziani in attività socialmente utili; 
 
Tenuto conto degli indirizzi espressi da questa Amministrazione; 

 
RENDE NOTO 

 
Che è indetta selezione pubblica per l’inserimento di anziani da impiegare nelle seguenti attività: 
 

• attività di vigilanza (nonni vigile): l’attività è caratterizzata da un’attività di vigilanza in 
genere, di custodia degli immobili comunali (palestre, biblioteca, municipio, polifunzionale 
ecc), vigilanza presso le scuole a cui potrà aggiungersi anche le piccole pulizie degli edifici 
stessi; 

• attività di collaborazione con i servizi socio culturali: l’attività è caratterizzata da 
un’attività di collaborazione con la biblioteca comunale e con i servizi sociali in genere; 

• attività di piccole manutenzioni e tenuta del verde pubblico. 
 
Il rapporto di lavoro che si andrà a costituire con questo Comune non avrà il carattere del lavoro subordinato. 

 
Art. 1 - Trattamento economico. 
 
Ai soggetti impiegati verrà riconosciuto un compenso onnicomprensivo di euro 6,50= orari. 
 
I compensi percepiti sono totalmente cumulabili con i redditi di pensione percepiti, e non riducono quindi la 
misura della pensione in godimento. 
 
Inoltre, tali redditi godono di una particolare agevolazione fiscale che garantisce l’esclusione dalla tassazione 
di quanto percepito nel limite di euro 3.098,74=, limitatamente a coloro che abbiano maturato i requisiti per la 
pensione di vecchiaia (60 per le donne e 65 per gli uomini) e abbiano un reddito complessivo (al netto della 
deduzione per abitazione principale e relative pertinenze) non superiore ad euro 9.296,22=. 
Diversamente i compensi saranno tassati secondo le ordinarie modalità. 

 
Art. 2 – Requisiti per l’ammissione. 
 

Gli aspiranti di ambo i sessi potranno partecipare alla selezione se in possesso dei seguenti requisiti: 
 

1) Età superiore ad anni 50; 
2) cittadinanza italiana. 
3) idoneità fisica all’impiego.  
4) Appartenenza ad una delle seguenti categorie: pensionati, casalinghe, disoccupati, inoccupati. 

 
I requisiti di cui sopra debbono essere posseduti alla scadenza del termine stabilito per la presentazione 

della domanda di ammissione al concorso. 
L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti comporta, in qualunque tempo, la 

nullità del contratto. 
 
 
Art. 3 – Modalità e termini di presentazione delle domande. 
 
       La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice (preferibilmente utilizzando il fac 
simile di domanda allegato al presente bando), deve essere indirizzata al Comune  di Mansuè – Via Roma, 
18 – dovrà pervenire all’ufficio protocollo entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 24 NOVEMBRE 2008. Si 



considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno 
pervenute entro tale data. Per le domande presentate direttamente, l’ufficio competente rilascerà apposita 
ricevuta. Si precisa tuttavia che questo Ente non si assume alcuna responsabilità derivante da disguidi o 
disservizi imputabili al servizio postale. 
 
 Alla domanda dovrà essere allegato un documento di identità in corso di validità. 
 
Art. 4 – Dichiarazioni che devono essere contenute nella domanda. 
 

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare 
 

1) il cognome e nome; 
2) codice fiscale; 
3) data e luogo di nascita; 
4) l’attuale residenza e il recapito presso cui dovranno essere indirizzate tutte le comunicazioni 

relative al concorso; 
5) il possesso della cittadinanza italiana; 
6) lo status posseduto rientranti tra quelli indicati all’art. 2 punto 4). 
7) di essere fisicamente idoneo all’impiego; 
8) il reddito complessivo assoggettabile ad Irpef conseguito nell’anno 2007. 

 
L’Amministrazione procederà ad idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni rese dai soggetti. Qualora dai controlli di cui sopra emerga la non veridicità del contenuto della 
dichiarazione, il dichiarante decadrà dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla 
base della dichiarazione non veritiera. 
 
Art. 5 – Graduatoria. 
 

L’Ufficio preposto provvederà a formare una graduatoria applicando, nell’ordine, i seguenti criteri: 
 
• Residenza nel Comune di Mansuè; 
• Minor reddito complessivo posseduto. 
 
Avviso della graduatoria finale sarà pubblicato all’Albo Pretorio del Comune di Mansuè. 
 
Tale graduatoria avrà una durata di tre anni dalla sua pubblicazione. 
 

Art. 6 – Visita medica. 
 

I lavoratori da avviare potranno essere invitati a sottoporsi a visita sanitaria di controllo dal parte 
dell’A.L.S.S. oppure dal Medico Aziendale per accertare l’esenzione da difetti che impediscano od ostacolino 
gravemente l’espletamento delle attività. 
 
Art. 7 – Costituzione del rapporto. 
 

Il rapporto con i lavoratori sarà costituito e regolato da un contratto redatto dalle parti in forma scritta. 
Il rapporto avrà una durata di dodici mesi dalla sua sottoscrizione. 

 
Art. 8 – Coperture assicurative. 
 
 I lavoratori avviati saranno assicurati presso l’I.N.A.I.L. e sarà stipulata apposita polizza assicurativa 
a copertura dei danni che dovessero essere causati a terzi. 

 
Art. 8 – Trattamento dei dati personali. 
 

I dati che i soggetti sono chiamati a fornire sono obbligatori ai fini dell’ammissione alla procedura 
selettiva. I dati forniti dai candidati saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi alla procedura 
selettiva cui si riferiscono. 

Quanto dichiarato dai candidati nelle loro domande verrà raccolto, archiviato, registrato e elaborato, 
comunicato a tutto il personale dipendente dell’Amministrazione Comunale di Mansuè coinvolto nel 
procedimento. 
 
 
 
 



Art. 9 – Disposizioni finali 
 

L’Amministrazione si riserva di modificare, sospendere temporaneamente, prorogare o riaprire i 
termini, nonché revocare il presente bando con provvedimento motivato. 

In caso di decadenza o di rinuncia da parte di uno o più candidati entro il termine di validità della 
graduatoria, il Comune si riserva la facoltà di interpellare il successivo concorrente in posizione utile, 
secondo l’ordine della graduatoria di merito. 
Per quanto non previsto nel presente bando si intendono qui riportate le disposizioni contenute nella vigente 
normativa, nonché nel “Regolamento per la disciplina dei progetti degli anziani in attività socialmente utili”. 

 
 
 
Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi ai Servizi Demografici (telefono 0422204921) 

oppure all’Ufficio personale dell’Ente (0422204932). 
 
Dalla Residenza Municipale, lì   31/10/2008  - 
 F.to Il Responsabile dell’Area Amministrativa  
 - Cesarina Zanutto - 
 



 FAC SIMILE DI DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO 
 
(si prega cortesemente di compilare la domanda in stampatello maiuscolo e in maniera leggibile. Barrare 
solamente le voci che interessano nei riquadri bianchi). 
 
 
         Al Responsabile dell’Area 
         Amministrativa 
         Del Comune di Mansuè. 
 
 
OGGETTO: domanda di partecipazione alla selezione per l’inserimento di anziani in attività socialmente 

utili. 
 
Il sottoscritto   

 Le donne coniugate indicheranno il cognome da nubile seguito dal proprio 
nome 

 
C H I E D E 

 
Di essere ammesso alla selezione pubblica per l’inserimento di anziani in attività socialmente utili. 
 
A tal fine 

D I C H I A R A 
 

SOTTO LA PROPRIA PERSONALE RESPONSABILITÀ 
 
 

 
Riservato 
all’ufficio 

Da compilare o barrare a cura del richiedente 

 Di essere nato il  
 Di essere nato a  

 Di essere residente a (indicare anche 
C.A.P. e provincia) 

 

 In Via e numero civico  

 Di essere cittadino (indicare la 
cittadinanza) 

 

 
 

 
Di essere 
 
 

 
 pensionato/a 

 
 casalinga 

 
 disoccupato / inoccupato 

 
 

 
 

 
Di possedere, per l’anno 2007, il seguente 
reddito complessivo lordo assoggettabile 
all’I.R.P.E.F. 
 
 

 
 
Euro _____________________,00= 

 Di essere fisicamente idoneo all’impiego  Si 

 
 
 
 
 
 
 



 
Chiede inoltre che tutte le comunicazioni relative alla selezione vengano inviate al seguente domicilio: 
 
C o m u n e  d i   

C.A.P. e Provincia  

Via e numero civico  

Numero telefonico  

 
Impegnandosi a comunicare tempestivamente qualsiasi variazione allo stesso. 
 
 
Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazione mendace, previsto dalla 
normativa vigente, dichiara sotto la propria responsabilità che quanto sopra affermato corrisponde a verità. 
 
 
Data _________________ 
 
       Firma _____________________________ 
 
 
 
INFORMATIVA: acconsento che i dati da me forniti siano utilizzati da tutto il personale del Comune di 
Mansuè e dalla Commissione concorsuale designata per tutti gli adempimenti connessi alla procedura 
concorsuale stessa. 
 
Data ________________    Firma ______________________________ 
 


