
Ai sensi dell’art. 21 comma 1 della L. 69 del 18 giugno 2009, le Pubbliche Amministrazioni 
pubblicano nel proprio sito internet “i tassi di assenza e di maggiore presenza del personale distinti 
per uffici di livello dirigenziale”. 
 
 
TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE: 
 
 
 GENNAIO 

2011 
GENNAIO 

2011 
FEBBRAIO 

2011 
FEBBRAIO 

2011 
MARZO  

2011 
MARZO  

2011 
 % 

PRESENZA 
% 

ASSENZA 
% 

PRESENZA 
% 

ASSENZA 
% 

PRESENZA 
% 

ASSENZA 
SETTORE 
DEMOGRAFICI 

 
70 

 
30 

 
67 

 
33 

 
79,13 

 
20,87 

SETTORE 
TECNICO 

 
88,89 

 
11,11 

 
93,52 

 
6,48 

 
77,78 

 
22,22 

SETTORE 
ECONOMICO-
FINANZIARIO 

 
61,91 

 
38,09 

 
70,24 

 
29,76 

 
63,54 

 
36,46 

SETTORE 
SEGRETERIA- 
PERSONALE 

 
82,50 

 
17,50 

 
 

 
90 

 
10 

 
95,65 

 
4,35 

SETTORE 
VIGILANZA 
 

 
100 

 
0 

 
95 

 
5 

 
84,78 

 
15,22 

 
 
N.B. Le percentuali di assenza e presenza non comprendono le rilevazioni del Segretario Comunale in convenzione con 
altri due Comuni, in quanto rilevate dal Comune capofila. 
 
NEI TASSI DI ASSENZA SONO COMPRESE LE ASSENZE PER FERIE, MALATTIA, PERMESSI RETRIBUITI, 
CONGEDI ED ASPETTATIVE. 


